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1.1. Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания предусматривает обеспечение процесса 

разработки рабочей программы воспитания на основе требований Федерального 

закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации". 

Работа по воспитанию, формированию и развитию личности обучающихся с 

ОВЗ в МБДОУ предполагает преемственность по отношению к достижению 

воспитательных целей начального общего образования. 

Программа воспитания основана на воплощении национального 

воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, 

нравственное (идеальное) представление о человеке. 

В основе процесса воспитания обучающихся в МБДОУ должны лежать 

конституционные и национальные ценности российского общества. 

Целевые ориентиры следует рассматривать как возрастные характеристики 

возможных достижений ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника 

Организации и с базовыми духовно-нравственными ценностями. Планируемые 

результаты определяют направления рабочей программы воспитания. 

 

Основные направления воспитательной работы МБДОУ 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального 

направления воспитания. 

Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания. 

Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления 

воспитания. 

Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания. 

Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления 

воспитания. 

 

Субъекты образовательных отношений при реализации  

рабочей программы воспитания 

 

 
Реализация рабочей программы воспитания основана на взаимодействии  

разных субъектов образовательных отношений. 

МБДОУ в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

дополняет приоритетные направления воспитания с учетом реализуемой основной 

образовательной программы, региональной и муниципальной спецификой. 

обучающиеся педагоги

родители
учреждения дополнительного 

образования

педагогический процесс



4 

 

Реализация программы воспитания предполагает социальное партнерство с другими 

организациями. 

Программа воспитания является неотъемлемым компонентом АОП ДО. 

Структура Программы воспитания включает пояснительную записку и три раздела 

- целевой, содержательный и организационный. 

 

1.2.  Цели и задачи рабочей программы воспитания 

Общая цель воспитания в МБДОУ - личностное развитие дошкольников с 

ОВЗ и создание условий для их позитивной социализации на основе базовых 

ценностей российского общества через: 

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, 

себе; 

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также 

выработанных обществом нормах и правилах поведения; 

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с 

базовыми национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в 

обществе. 

Задачи воспитания формируются на основе планируемых результатов достижения 

цели воспитания и с учетом психофизических особенностей обучающихся с ОВЗ. 

Задачи воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной 

работы. 

Рабочая программа воспитания построена на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие принципы: 

 принцип гуманизма: приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности: единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

 принцип общего культурного образования: воспитание основывается на 

культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру: пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 

 принципы безопасной жизнедеятельности: защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму 

безопасности и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и педагогического работника: 

значимость совместной деятельности педагогического работника и ребенка на 

основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 
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 принцип инклюзивности: организация образовательного процесса, при котором 

все обучающиеся, независимо от их физических, психических, 

интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, 

включены в общую систему образования. 

Принципы реализуются в укладе МБДОУ, включающем воспитывающие 

среды, общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

 

1.3.  Уклад образовательной организации 

Уклад образовательной организации опирается на базовые национальные 

ценности, содержащие традиции региона и МБДОУ, задающий культуру поведения 

сообществ, описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни МБДОУ, способствует 

формированию ценностей воспитания, которые разделяются всеми участниками 

образовательных отношений. 

 

Основа уклада МБДОУ – единые ценности и готовность к сотрудничеству 

всех участников образовательных отношений. Только в этом случае можно создать 

необходимые условия для нормальной жизни и развития детей.  

Компоненты уклада на уровне коллектива. 

Коллектив как команда. Коллегиальность – это один из главных 

компонентов уклада. Задачи коллектива – создавать атмосферу общей 

доброжелательности, позитивный эмоциональный настрой, получать удовольствие 

от общения с детьми, уважать себя и свою профессию, понимать ее социальную 

значимость, обеспечивать профессиональную взаимопомощь и поддержку.  

Сетевое взаимодействие с коллегами. Корпоративная культура, или уклад, 

– это не только традиции и стиль одежды. Важно и то, как взаимодействуют друг с 

другом все члены коллектива. Если удастся создать команду единомышленников, то 

проще будет организовать работу по обмену опытом, в коллективе не будет опасной 

конкуренции, когда каждый сам за себя. Во взаимодействие с педколлективом могут 

успешно включаться педагогические колледжи и вузы. Совместные семинары, 

круглые столы, обмен наработанным демонстрационным материалом будут 

хорошим подспорьем в работе.  

От того, как педагоги выстраивают работу с семьями воспитанников, 

напрямую зависит репутация всего детского сада.  

Нормы общения. В речи педагогов и других сотрудников не должно быть 

сленга и ненормативной лексики. Тон общения всегда ровный и дружелюбный, без 

повышения голоса. Важно, чтобы все педагоги знали о границах своих компетенций 

– в каких случаях и о чем они могут говорить с родителями сами, а в каких 

предлагают обратиться к заведующему или старшему воспитателю. Педагог должен 

всегда приветствовать родителей и детей первым, выходить к ним навстречу. 

Улыбка – обязательная часть приветствия. Когда педагог описывает ситуации, 

которые произошли с ребенком в группе, никогда не оценивает их. 

 Информационная политика детского сада. Работа воспитателей с семьей 

может быть ежедневной, еженедельной, ежемесячной и разовой. Ежедневная работа 

предполагает коммуникации по поводу разных режимных моментов в начале и в 

конце дня и с целью проинформировать родителей о жизни ребенка в МБДОУ. Этой 
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цели служат стенды: стенд в коридоре с общей информацией, стенд «славы» 

детского сада, тематические стенды, групповой стенд. Также отразить события в 

детском саду помогут выставки детских работ в группах, тематические вернисажи, 

витрины в коридорах и холлах. Также педагоги проводят с ними ежемесячные 

мероприятия: совместные праздники, педагогические гостиные, дискуссионные 

клубы.  

Корпоративная пресса – один из современных инструментов, чтобы 

реализовать информационную политику детского сада. Основные средства для этого 

– сайт, группы в мессенджерах, группы в соцсетях, публикации в профессиональных 

и популярных изданиях. Чтобы готовить и размещать материалы на сайте, нужны 

навыки и время. Чаще этим занимаются старшие воспитатели. Корпоративная 

пресса – один из современных инструментов, чтобы реализовать информационную 

политику детского сада В группах в мессенджерах информацию обновляют обычно 

воспитатели. Часто каждая группа создает свой чат, в котором педагоги оперативно 

размещают фотографии, короткие видео ярких событий дня жизни группы. Общий 

чат для всех родителей детского сада ведет кто-то из администрации, и он служит 

прежде всего для оперативного размещения информации, объявлений. Также 

педагоги создают свои чаты для командной работы и чат с руководителями, чтобы 

обмениваться важной информацией и быстро принимать коллегиальные решения.  

Какие компоненты предусматривает уклад на уровне группы.  

Детско-взрослое сообщество – один из главных механизмов воспитания 

ребенка, который строится на системе связей и отношений участников этого 

сообщества. Сначала дошкольник приобщается к правилам и нормам, которые 

вносят взрослые в сообщество, затем усваивает их, и со временем они становятся его 

собственными. Поэтому в каждой группе должны быть свои правила и нормы жизни 

с учетом возраста детей и воспитательных задач.  

Нормы жизни группы. Правила совместной общей жизни детей в группе 

должны быть такими, чтобы каждый в ней чувствовал себя комфортно, спокойно и 

защищенно. Задача норм, правил и традиций, которые вы вводите, – прежде всего 

социализация малышей, их социально-коммуникативное развитие. В любой 

ситуации педагоги должны придерживаться единого стиля общения с детьми: 

находить индивидуальный личный контакт с каждым, уметь слышать и слушать, 

оказывать помощь, если ребенок в ней нуждается. Все это поможет установить 

добрые взаимоотношения с детьми и заслужить их доверие. 

Социальные акции. Основная цель социальной акции — 

формирование эмоционально-ценностного отношения к миру, 

окружающим людям и самому себе на основе нравственного содержания, 

расширение жизненного пространства участников за счет внесения в их 

жизнь новых дополнительных смыслов, чувственных красок, культурных 

значений. Мероприятия затрагивают непосредственно каждого человека: 

ребенка, родителя и педагога. 
Традиции. Они помогают создавать в группе особую атмосферу, когда дети 

и педагоги действительно ощущают себя членами единого сообщества. Традиции 

могут быть разными, но с воспитательным компонентом.  

Общие праздники. Праздники – часть воспитательной работы, а также одна 

из традиций в детско-взрослом сообществе. Традиционными в группе могут стать 

совместные досуговые события с родителями: концерты, выставки семейных 

коллекций, фестивали, а также праздники-сюрпризы, которые педагоги организуют 
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для детей, – праздник воздушных шаров, праздник мыльных пузырей, праздник 

конфетных фантиков и т. п. 

 

1.4.  Особенности традиционных событий, праздников, мероприятий 

В основе лежит комплексно-тематическое планирование воспитательно- 

образовательной работы в ДОУ.  

Цель: построение воспитательно–образовательного процесса, направленного 

на обеспечение единства воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач, 

с учетом интеграции на необходимом и достаточном материале, максимально 

приближаясь к разумному «минимуму» с учетом контингента воспитанников, их 

индивидуальных и возрастных особенностей, социального заказа родителей.       

Организационной основой реализации комплексно-тематического принципа 

построения программы являются примерные темы (праздники, события, проекты), 

которые ориентированы на все направления развития ребенка дошкольного возраста 

и посвящены различным сторонам человеческого бытия, а так же вызывают 

личностный интерес детей к:  

• явлениям нравственной жизни ребенка  

• окружающей природе  

• миру искусства и литературы  

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям  

• событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка 

(родной город, День народного единства, День защитника Отечества и др.)  

• сезонным явлениям  

• народной культуре и традициям.  

 

    

1.5.  Воспитывающая среда  

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания,  

духовно-нравственными и социокультурными ценностями, образцами и 

практиками. Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. 

Она выстраивается в соответствии с требованиями ФГОС ДО.  Направлена на 

создание центров по направлениям воспитания. 
Одна из основных линий воспитывающей среды, которой мы стараемся 

придерживаться – участие ребенка в создании развивающей предметно-

пространственной среды, когда он сам творит, получает опыт позитивных 

достижений, осваивая ценности и смыслы, заложенные взрослым (центр 

краеведения и патриотического воспитания, экран настроения, центр 

экспериментальной деятельности, ежедневные выставки самостоятельных 

рисунков, поделок и пр.). 
Таким образом уклад основан на культуре, традициях, благодаря этому 

рождается команда, коллектив, задается характер воспитательной среды. 
 

1.6. Общности (сообщества)  

1. Профессиональная общность включает в себя устойчивую систему связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемых всеми 

сотрудниками МБДОУ. Сами участники общности должны разделять те ценности, 
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которые заложены в основу Программы. Основой эффективности такой общности 

является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Педагогические работники должны: 

- быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 

- мотивировать обучающихся к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

- поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы обучающихся принимала общественную направленность; 

- заботиться о том, чтобы обучающиеся непрерывно приобретали опыт общения на 

основе чувства доброжелательности; 

- содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к другим детям, побуждать обучающихся сопереживать, беспокоиться, 

проявлять внимание к заболевшему другому ребенку; 

- воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество других детей (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность); 

- учить обучающихся совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят; 

- воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

2. Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ и 

всех педагогических работников членов семей обучающихся, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания обучающихся, но и уважение 

друг к другу. Основная задача: объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в МБДОУ. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в детском саду. 

3. Детско-взрослая общность: характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к 

полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех 

участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят педагогические работники в общность, а затем эти нормы 

усваиваются ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. 

4. Детская общность: общество других детей является необходимым условием 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению 

дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. 

Чувство приверженности к группе других детей рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

5. Культура поведения педагогического работника в МБДОУ направлена на 

создание воспитывающей среды как условия решения возрастных задач воспитания. 

Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой группы, спокойная 

обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов являются 

необходимыми условия нормальной жизни и развития обучающихся. 
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1.7. Социокультурный контекст 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает 

на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно-

содержательной основе рабочей  программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

 

Региональные особенности реализации рабочей программы воспитания 

Удмуртская Республика - один из многонациональных регионов Российской 

Федерации. Задачей государственной политики в сфере дошкольного образования 

является повышение эффективности и обеспечение общедоступности качественного 

дошкольного образования для всех слоев населения. В Законе УР от 15 декабря 2009 

года N 64-РЗ «О реализации полномочий УР в сфере образования» определена 

необходимость обеспечения гуманистического, развивающего, народно-

национального характера образования, связь воспитания и обучения с жизнью и 

национальными культурными традициями. 

             Реализация национально-регионального компонента предусматривает:  

 Содержание данного раздела программы МБДОУ на материале о городе Ижевске, 

Удмуртии с целью воспитания уважения к своему дому, к родной земле, малой 

Родине.  

 Приобщение ребёнка к национальному культурному наследию: образцам 

национального местного фольклора, народным художественным промыслам, 

национально-культурным традициям, произведениям удмуртских писателей и 

поэтов, композиторов, художников, исполнителей, спортсменов, знаменитых людей 

Удмуртии.  

 Приобщение к ознакомлению и следованию традициям и обычаям предков.  

 Воспитание толерантного отношения к людям других национальностей и 

вероисповедования.  

 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение 

социального партнерства образовательной организации. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 

общественности как субъекта образовательных отношений в рабочей программе 

воспитания. 

 

1.8.  Деятельности и культурные практики  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника с ОВЗ, обозначенных в ФГОС ДО.  

Особенности воспитательной деятельности разных культурных практик 

 Рабочая программа воспитания базируется на специфических для 

дошкольника культурных практиках и осуществлении культурологического подхода 

к формированию личности ребенка. Культурные практики детской деятельности 
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включают освоение культурных норм, способов действий, развитие творческого 

потенциала воспитанников.  

 

Виды и формы культурных практик 

Виды практик Особенности организации Формы проведения 

Акции 
 

Это социально значимое, комплексное 

мероприятия, действие для достижения 

какой-либо общей цели. 

-Экологическая акция 

-Патриотическая акция 

-Социальная акция 

События этнокультурной и социальной направленности (это важное явление, крупный 

факт, происшедший в общественной жизни). 

Досуги 

Вид деятельности, целенаправленно 

организуемый взрослыми для игры, 

развлечения, отдыха. Возможна организация 

досугов в соответствии с интересами и 

предпочтениями детей (в старшем 

дошкольном возрасте). В этом случае досуг 

организуется как «кружок». Например, для 

занятий рукоделием, художественным 

трудом и пр. 

-Физкультурные досуги 

-Музыкальные 

-Литературные досуги 

-Кружки 

Музыкально- 

театральная и 

литературная 

гостиная 

Форма организации художественно-

творческой деятельности детей, 

предполагающая организацию восприятия 

музыкальных и литературных произведений, 

творческую деятельность детей и свободное 

общение воспитателя и детей на 

литературном или музыкальном материале. 

-Чтение художественной 

литературы 

-Литературные КВН, 

викторины 

-Творческие конкурсы 

Театрализованные игры 

-Библиотечные встречи 

-Круглый стол 

-Кукольный театр 

-Театрализация 

-Конкурс чтецов 

-Прослушивание 

музыкальных 

произведений 

Праздники и 

развлечения 

Праздники и развлечения - это яркие и 

радостные события в жизни детей 

дошкольного возраста. Сочетая различные 

виды искусства, они оказывают большое 

влияние на чувства и сознание детей. «Надо 

помочь ребенку через искусство глубже 

осознавать свои мысли и чувства, яснее 

мыслить и глубже чувствовать...». 

-Праздник к 

определенной дате 

-Литературный праздник 

-Музыкальный 

-Экологический 

Изготовление 

выставки 

Специально организованная деятельность по 

созданию экспонатов или информационного 

продукта для последующей демонстрации 

кому-либо. Функции участников 

взаимодействия ярко просматриваются, если 

учесть, что в основе данной формы лежит 

предметно-практическая деятельность. 

Именно поэтому логично предположить, что 

при изготовлении выставки необходимы те, 

-Газеты 

-Изготовление 

самодельных книг 

-Изготовление летописи 

-Макеты 

-Стенгазеты 
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кто организует совместное и индивидуальное 

творчество и те, кто непосредственно 

выполняет задания. С точки зрения 

организации пространства и времени видно, 

что эта форма является дискретной. В 

воспитательных целях изготовление 

выставки, газеты, летописи и т.д. может 

использоваться для приобретения детьми 

опыта деятельности, формирования 

эмоционально-ценностных отношений, а 

также для отдыха. 

Мероприятия (это события, занятия, ситуации в группе, организуемые воспитателем или 

кем-нибудь другим для воспитанников с целью непосредственного воспитательного 

воздействия на них). 

Творческая 

мастерская 

Творческая мастерская предоставляет детям 

условия для использования и применения 

знаний и умений. Мастерские разнообразны 

по своей тематике, содержанию, например. 

Начало мастерской – это обычно задание 

вокруг слова, мелодии, рисунка, предмета, 

воспоминания. Далее следует работа с самым 

разнообразным материалом: словом, звуком, 

цветом, природными материалами, схемами 

и моделями. И обязательно включение детей 

в рефлексивную деятельность: анализ своих 

чувств, мыслей, взглядов (чему удивились? 

что узнали? что порадовало? и пр.). 

-Мастер класс 

-Конкурсы 

-Изготовление продуктов 

детской деятельности 

(рисование, лепка, 

конструирование, 

аппликация, творческие 

работы), Изготовление 

книг-самоделок, детских 

журналов, 

-Составление маршрутов 

путешествия на природу, 

-Оформление коллекции, 

-Создание продуктов 

детского рукоделия и 

занятия рукоделием, 

приобщение к народным 

промыслам («В гостях у 

народных мастеров»), 

-Просмотр 

познавательных 

презентаций, 

-Оформление 

художественной галереи, 

книжного уголка или 

библиотеки («Мастерская 

книгопечатания», «В 

гостях у сказки»), 

-Игры и 

коллекционирование 

Клубы по 

интересам 

Клубы по интересам – это объединения 

постоянного состава на длительный срок на 

основе совместной деятельности. Клубы 

могут иметь различную направленность. 

-Спортивные клубы, 

-Литературные клубы, 

-Музыкальные клубы, 

клубы любителей песни, 

-Театральные клубы 

Концерт 
Публичное исполнение музыкальных 

произведений, возможно в сочетании с 

-Танец, 

-Песня, 
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хореографией, декламацией и другими 

номерами». Другими словами, концерт- это, 

представление, предполагающее 

демонстрацию выступающими для зрителей 

художественных номеров. 

-Театральная миниатюра 

Дела (это общая работа, важные события, осуществляемые и организуемые членами 

коллектива на пользу и радость кому-либо, в том числе и самим себе). 

Проекты 

Это способ организации педагогического 

процесса, основанный на взаимодействии 

педагога и воспитанника, способ 

взаимодействия с окружающей средой, 

поэтапная практическая деятельность по 

достижению поставленной цели. 

Проекты по 

направлениям 

воспитательной работы 

Тематические 

недели 

Это комплексная форма воспитательно-

образовательной работы, объединяющая 

всех участников педагогического процесса 

вокруг актуальной проблемы. Они 

предполагают реализацию такого подхода к 

осуществлению воспитательно-

образовательной работы в детском саду, 

который позволяет вовлечь педагогов, 

родителей и детей в активную поисково - 

исследовательскую и 

творческую деятельность. 

По направлениям 

воспитательной работы 

Совместная 

игра 

Это воображаемая или реальная деятельность, 

целенаправленно организуемая в коллективе 

воспитанников с целью отдыха, развлечения, 

обучения. Характерные признаки: не несут в 

себе выраженной общественно полезной 

направленности, но полезны для развития и 

воспитания их участников; имеет место 

опосредованное педагогическое воздействие, 

скрытое игровыми целями. Виды форм: р. 

 

 Деловые игры, 

 Сюжетно-ролевые, 

 Игры на местности, 

 Спортивные игры, 

 Познавательные и др. 

 Совместная игра 

воспитателя и детей 

(сюжетно-ролевая, 

режиссерская, игра-

драматизация, 

строительно-

конструктивные игры) 

Ситуации 

общения и 

накопления 

положительног

о социально- 

эмоционального 

опыта 

Данные ситуации носят проблемный характер 

и заключают в себе жизненную проблему 

близкую детям дошкольного возраста, в 

разрешении которой они принимают 

непосредственное участие. Такие ситуации 

могут быть реально-практического характера 

(оказание помощи малышам, старшим), 

условно-вербального характера (на основе 

жизненных сюжетов или сюжетов 

литературных произведений) и имитационно-

игровыми. В ситуациях условно вербального 

характера воспитатель обогащает 

представления детей об опыте разрешения тех 

 Беседы 

 Проблемные ситуации 

 Беседы по картинам 

 Составление рассказов 

 Рассматривание и 

обсуждение 

иллюстрации 

 Рассматривание 

альбома 

 Речевые игры 
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или иных проблем, вызывает детей на 

задушевный разговор, связывает содержание 

разговора с личным опытом детей. В реально-

практических ситуациях воспитанники 

приобретают опыт проявления заботливого, 

участливого отношения к людям, принимают 

участие в важных делах («Мы сажаем рассаду 

для цветов», «Мы украшаем детский сад к 

празднику» и пр.). Ситуации могут 

планироваться воспитателем заранее, а могут 

возникать в ответ на события, которые 

происходят в группе, способствовать 

разрешению возникающих проблем. 

 Обсуждение 

мультфильмов 

 Виртуальная экскурсия 

 Заучивание из лит 

произведений 

 Письма – обращения 

 Просмотр презентаций, 

фильмов, 

мультфильмов 

 

Коллективная и 

индивидуальная 

трудовая 

деятельность 

В детском саду трудовое воспитание 

заключается в ознакомлении детей с трудом 

взрослых, в приобщении детей к доступной 

им трудовой деятельности. В процессе 

ознакомления с трудом взрослых 

воспитатель формирует у детей 

положительное отношение к их труду, 

бережное отношение к его результатам, 

стремление оказывать взрослым посильную 

помощь. 

 Хозяйственно- бытовой 

труд 

 Труд в природе 

 Трудовые поручения 

 Дежурства 

Игра - 

путешествие 

Это комплексная 

форма организации деятельности детей, при 

которой решается целый ряд педагогических 

задач: образовательных, воспитательных, 

общеразвивающих.  Игра-путешествие – не 

просто созерцание какого-либо действа со 

сцены, а передвижение, чередование 

различных видов деятельности. 

 Маршрутная игра, 

 Игра на преодоление 

этапов, 

 Игра по станциям, 

 Игра-эстафета 

 

1.9.  Требования к планируемым результатам освоения 

программы воспитания 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу развития и становления 

личности ребенка с ОВЗ. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в 

виде целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка с 

ОВЗ к концу дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в 

дошкольном детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего 

становления в детстве, это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии 

человека в будущем. 

На уровне МБДОУ не осуществляется оценка результатов воспитательной 

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат 

непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической диагностики 

(мониторинга), и не являются основанием для их формального сравнения с 

реальными достижениями обучающихся». 
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Целевые ориентиры воспитательной работы  

для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 

Портрет ребенка дошкольного возраста (к 8-ми годам) 
 

Направления 

воспитания 
Ценности Показатели 

Патриотическое Родина, 

природа 

Любящий свою малую родину и имеющий 

представление о своей стране, испытывающий 

чувство привязанности к родному дому, семье, 

близким людям.  

Социальное Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, 

п

р

и

н

и

м

а

ю

щ

и

й

 

и

 

у

в

а

ж

а

ю

щ

и

й

 

ц

е

н

н

о

с

т

и

 

с

е

м

ь

и

 

и

 

о

б

щ

е

с

Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, умеющий 

слушать и слышать собеседника, способный 

взаимодействовать со взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел. 

Познавательное Знания Любознательный, наблюдательный, 

испытывающий потребность в самовыражении, в 

том числе творческом, проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и продуктивных видах 

деятельности и в самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на основе традиционных 

ценностей российского общества. 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье Владеющий основными навыками личной  

и общественной гигиены, стремящийся соблюдать 

правила безопасного поведения в быту, социуме  

(в том числе в цифровой среде), природе. 

Трудовое Труд  Понимающий ценность труда в семье и в обществе  

на основе уважения к людям труда, результатам  

их деятельности, проявляющий трудолюбие  

при выполнении поручений и в самостоятельной 

деятельности. 

Этико-

эстетическое 

Культура и 

красота 

Способный воспринимать и чувствовать 

прекрасное  

в быту, природе, поступках, искусстве, 

стремящийся  

к отображению прекрасного в продуктивных видах 

деятельности, обладающий зачатками  

художественно-эстетического вкуса. 
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2. Содержательный раздел рабочей программы воспитания 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание рабочей программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми с 

ОВЗ дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных в ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 

 физическое развитие. 

Ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы. 

Предложенные направления фокусируют процесс усвоения ребенком базовых 

ценностей в целостном образовательном процессе. На их основе определяются 

региональный и муниципальный компоненты. 
 

Патриотическое направление воспитания 

Цель  Родина и природа лежат в основе патриотического направления 

воспитания. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее 

патриотизма как нравственного чувства, которое вырастает из 

культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее 

уклада, народных и семейных традиций. 

Воспитательная работа в данном направлении связана со структурой 

самого понятия "патриотизм" и определяется через следующие 

взаимосвязанные компоненты: 

-когнитивно-смысловой, связанный со знаниями об истории России, 

своего края, духовных и культурных традиций и достижений 

многонационального народа России; 

-эмоционально-ценностный, характеризующийся любовью к Родине - 

России, уважением к своему народу, народу России в целом; 

-регуляторно-волевой, обеспечивающий укоренение знаний в 

духовных и культурных традициях своего народа, деятельность на 

основе понимания ответственности за настоящее и будущее своего 

народа, России. 

Задачи  

 

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному 

языку, культурному наследию своего народа; 

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям 

и чувства собственного достоинства как представителя своего народа; 

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, 

своим соотечественникам и согражданам, представителям всех 

народов России, к ровесникам, родителям (законным 

представителям), соседям, старшим, другим людям вне зависимости 

от их этнической принадлежности; 

4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, 

понимания единства природы и людей и бережного ответственного 

отношения к природе. 
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Направления 

воспитательной 

работы 

- ознакомлении обучающихся с ОВЗ с историей, героями, культурой, 

традициями России и своего народа; 

- организации коллективных творческих проектов, направленных на 

приобщение обучающихся с ОВЗ к российским общенациональным 

традициям; 

- формировании правильного и безопасного поведения в природе, 

осознанного отношения к растениям, животным, к последствиям 

хозяйственной деятельности человека. 

Социальное направление воспитания 

Цель  Семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального 

направления воспитания. 

В дошкольном детстве ребенок с ОВЗ открывает личность другого 

человека и его значение в собственной жизни и жизни людей. Он 

начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. 

Основная цель социального направления воспитания дошкольника с 

ОВЗ заключается в формировании ценностного отношения 

обучающихся к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, 

создания условий для реализации в обществе. 

Задачи  1) формирование у ребенка с ОВЗ представлений о добре и зле, 

позитивного образа семьи с детьми, ознакомление с распределением 

ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, 

примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных 

видах деятельности (на материале истории России, ее героев), 

милосердия и заботы. Анализ поступков самих обучающихся с ОВЗ в 

группе в различных ситуациях. 

2) формирование навыков, необходимых для полноценного 

существования в обществе: эмпатии (сопереживания), 

коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, 

умения договариваться, умения соблюдать правила. 

Направления 

воспитательной 

работы 

- организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду), игры с 

правилами, традиционные народные игры; 

- воспитывать у обучающихся с ОВЗ навыки поведения в обществе; 

учить обучающихся с ОВЗ сотрудничать, организуя групповые формы 

в продуктивных видах деятельности; 

- учить обучающихся с ОВЗ анализировать поступки и чувства - свои 

и других людей; 

- организовывать коллективные проекты заботы и помощи; 

создавать доброжелательный психологический климат в группе. 

Познавательное направление воспитания 

Цель  Формирование ценности познания (ценность – «знания»). 

Значимым для воспитания ребенка с ОВЗ является формирование 

целостной картины мира, в которой интегрировано ценностное, 

эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 

деятельности человека. 

Задачи  1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной 

инициативы; 

2) формирование ценностного отношения к педагогическому 

работнику как источнику знаний; 

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, 

интернет-источники, дискуссии). 
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Направления 

воспитательной 

работы 

- совместная деятельность воспитателя с детьми с ОВЗ на основе 

наблюдения, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), 

организации походов и экскурсий, просмотра доступных для 

восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и просмотра 

книг; 

- организация конструкторской и продуктивной творческой 

деятельности, проектной и исследовательской деятельности 

обучающихся с ОВЗ совместно с педагогическим работником; 

- организация насыщенной и структурированной образовательной 

среды, включающей иллюстрации, видеоматериалы, ориентированные 

на детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы для 

экспериментирования. 

Физическое и оздоровительное направление воспитания 

Цель  Сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность 

жизнедеятельности лежит в основе всего. Физическое развитие и 

освоение ребенком с ОВЗ своего тела, происходит в виде любой 

двигательной активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, 

ритмики и танцев, творческой деятельности, спорта, прогулок 

(ценность – «здоровье»). 

Задачи  1) обеспечение построения образовательного процесса физического 

воспитания обучающихся с ОВЗ (совместной и самостоятельной 

деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье 

сберегающих технологий, и обеспечение условий для гармоничного 

физического и эстетического развития ребенка; 

2) закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий 

внешней среды; 

3) укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных 

способностей, обучение двигательным навыкам и умениям; 

формирование элементарных представлений в области физической 

культуры, здоровья и безопасного образа жизни; 

4) организация сна, здорового питания, выстраивание правильного 

режима дня; 

5) воспитание экологической культуры, обучение безопасности 

жизнедеятельности. 

Направления 

воспитательной 

работы 

- организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных 

народных игр, дворовых игр на территории детского сада; 

- создание детско-педагогических работников проектов по здоровому 

образу жизни; 

- введение оздоровительных традиций в МБДОУ; 

- формировать у ребенка с ОВЗ навыки поведения во время приема 

пищи; 

- формировать у ребенка с ОВЗ представления о ценности здоровья, 

красоте и чистоте тела; 

- формировать у ребенка с ОВЗ привычку следить за своим внешним 

видом; 

- включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка с 

ОВЗ, в игру. 

Трудовое направление воспитания 

Цель  Формирование ценностного отношения обучающихся к труду, 

трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду (ценность – 

«труд»). 
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Задачи  1) ознакомление обучающихся с ОВЗ видами труда педагогических 

работников и воспитание положительного отношения к их труду, 

познание явлений и свойств, связанных с преобразованием 

материалов и природной среды, которое является следствием 

трудовой деятельности педагогических работников и труда самих 

обучающихся с ОВЗ; 

2) формирование навыков, необходимых для трудовой деятельности 

обучающихся с ОВЗ, воспитание навыков организации своей работы, 

формирование элементарных навыков планирования; 

3) формирование трудового усилия (привычки к доступному 

дошкольнику напряжению физических, умственных и нравственных 

сил для решения трудовой задачи). 

Направления 

воспитательной 

работы 

- показать детям с ОВЗ необходимость постоянного труда в 

повседневной жизни, использовать его возможности для 

нравственного воспитания дошкольников; 

- воспитывать у ребенка с ОВЗ бережливость (беречь игрушки, 

одежду, труд и старания родителей (законных представителей), 

других людей), так как данная черта непременно сопряжена с 

трудолюбием; 

- предоставлять детям с ОВЗ самостоятельность в выполнении 

работы, чтобы они почувствовали ответственность за свои действия; 

-  собственным примером трудолюбия и занятости создавать у 

обучающихся с ОВЗ соответствующее настроение, формировать 

стремление к полезной деятельности; 

- связывать развитие трудолюбия с формированием общественных 

мотивов труда, желанием приносить пользу людям. 

Этико-эстетическое направление воспитания 

Цель  Формирование конкретных представления о культуре поведения, 

(ценности – «культура и красота»). Становление у ребенка с ОВЗ 

ценностного отношения к красоте. Эстетическое воспитание через 

обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы 

личности влияет на становление нравственной и духовной 

составляющей внутреннего мира ребенка с ОВЗ. 

Задачи  1) формирование культуры общения, поведения, этических 

представлений; 

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты 

внешней, ее влиянии на внутренний мир человека; 

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и 

понимания произведений искусства, явлений жизни, отношений 

между людьми; 

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и 

культуре родной страны и других народов; 

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к 

окружающей ребенка с ОВЗ действительности; 

6) формирование у обучающихся с ОВЗ эстетического вкуса, 

стремления окружать себя прекрасным, создавать его. 

Направления 

воспитательной 

работы 

- учить обучающихся с ОВЗ уважительно относиться к окружающим 

людям, считаться с их делами, интересами, удобствами; 

- воспитывать культуру общения ребенка с ОВЗ, выражающуюся в 

общительности, этикет вежливости, предупредительности, 

сдержанности, умении вести себя в общественных местах; 
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- воспитывать культуру речи: называть педагогических работников на 

"вы" и по имени и отчеству, не перебивать говорящих и выслушивать 

других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом; 

- воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение 

обращаться с игрушками, книгами, личными вещами, имуществом 

МБДОУ; 

- умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и 

последовательно выполнять и заканчивать ее, после завершения 

привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за собой; 

привести в порядок свою одежду; 

- выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности 

самих обучающихся с ОВЗ с воспитательной работой через развитие 

восприятия, образных представлений, воображения и творчества; 

- уважительное отношение к результатам творчества обучающихся с 

ОВЗ, широкое включение их произведений в жизнь МБДОУ; 

- организацию выставок, концертов, создание эстетической 

развивающей среды; 

- формирование чувства прекрасного на основе восприятия 

художественного слова на русском и родном языке; 

- реализация вариативности содержания, форм и методов работы с 

детьми с ОВЗ по разным направлениям эстетического воспитания. 

 

2.2. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

обучающихся с ОВЗ в процессе реализации рабочей программы воспитания 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения 

социальной ситуации развития ребенка работа с родителям (законным 

представителям) обучающихся с ОВЗ дошкольного возраста должна строиться на 

принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов 

социокультурного окружения МБДОУ. 

Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада МБДОУ, в котором строится 

воспитательная работа. 
 

Формы взаимодействия с семьями воспитанников 

Анкетирование 

родителей 

(законных 

представителей) 

воспитанников 

Необходимо, как для выяснения особенностей семейного 

воспитания, так и для установления контактов с родителями 

(законными представителями) воспитанников. По итогам 

анкетирования педагог сможет обратить внимание, на то, какие 

вопросы, и в какой форме можно задавать родителям, что им 

посоветовать, порекомендовать. Анкетирование подсказывает 

педагогам темы бесед с родителями (законными представителями), 

содержание консультаций, содержание наглядной информации на 

информационном стенде и в групповых уголках. 

Беседа 

Это наиболее распространенная и доступная форма 

индивидуальной  работы  с родителями (законными 

представителями) воспитанников. Она чаще всего возникает 

непроизвольно, но может быть и заранее предусмотрена.  

Консультации 

Это индивидуальные и групповые. Тематика консультаций зависит 

от актуальных вопросов родителей (законных представителей), 

связанных с воспитанием их детей в сфере личностного развития. 
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Родительские 

собрания. 

Тематика родительских собраний определяется программными 

задачами рабочей программы воспитания детей того или иного 

возраста в сфере их личностного развития.  

Дни открытых 

дверей, открытые 

занятия, 

тематические 

развлечения, 

праздники, 

конкурсы, 

викторины, игры. 

Эти формы дают возможность показать родителям (законным 

представителям) воспитанников работу детского сада, методы 

воспитания детей, которые могут быть использованы и в семье.  

Наглядная 

информация 

Наглядная информация – это форма педагогического просвещения 

родителей (законных представителей) детей. Здесь помещаются 

краткие тексты на педагогические темы, консультации, ответы на 

вопросы родителей, фотографии, отражающие жизнь детей в 

детском саду и в семье, детские работы, списки рекомендуемой 

детской и педагогической литературы.  

 

3. Организационный раздел рабочей программы воспитания 

 

3.1. Общие требования к условиям реализации  

рабочей программы воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется через формирование 

социокультурного воспитательного пространства при соблюдении условий создания 

уклада, отражающего готовность всех участников образовательного процесса 

руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности. Уклад 

МБДОУ направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня 

дошкольного образования на уровень начального общего образования: 

1. Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том 

числе современное материально-техническое обеспечение, методические материалы 

и средства обучения, учитывающей психофизические особенности обучающихся с 

ОВЗ. 

2. Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к 

достижению целевых ориентиров рабочей программы воспитания. 

3. Взаимодействие с родителям (законным представителям) по вопросам 

воспитания. 

4. Учет индивидуальных особенностей обучающихся с ОВЗ дошкольного возраста, 

в интересах которых реализуется рабочая программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных). 

Условия реализации рабочей программы воспитания (кадровые, материально-

технические, психолого-педагогические, нормативные, организационно-

методические) необходимо интегрировать с соответствующими пунктами 

организационного раздела Программы. 

Уклад задает и удерживает ценности воспитания для всех участников 

образовательных отношений, учитывает специфику и конкретные формы 

организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни 

МБДОУ. 
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Для реализации рабочей программы воспитания уклад должен 

целенаправленно проектироваться командой МБДОУ и быть принят всеми 

участниками образовательных отношений. 

Процесс проектирования уклада МБДОУ включает следующие шаги. 

 
№ 

п/п 

Шаг Оформление 

1. Определить ценностно-смысловое 

наполнение жизнедеятельности МБДОУ. 

Устав Организации, локальные 

акты, правила поведения для 

обучающихся и педагогических 

работников, внутренняя символика. 

2. Отразить сформулированное ценностно-

смысловое наполнение во всех форматах 

жизнедеятельности МБДОУ: 

- специфику организации видов 

деятельности;  

- обустройство развивающей предметно-

пространственной среды;  

-организацию режима дня;  

- разработку традиций и ритуалов МБДОУ;  

- праздники и мероприятия. 

АОП ДО и рабочая программа 

воспитания. 

3. Обеспечить принятие всеми участниками 

образовательных отношений уклада 

МБДОУ. 

Требования к кадровому составу и 

профессиональной подготовке 

сотрудников.  

Взаимодействие МБДОУ с семьями 

обучающихся. 

Социальное партнерство МБДОУ с 

социальным окружением. 

Договоры и локальные нормативные 

акты. 

 

Уклад и ребенок с ОВЗ определяют особенности воспитывающей среды. 

Воспитывающая среда раскрывает заданные укладом ценностно-смысловые 

ориентиры. Воспитывающая среда - это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его 

вариативности и уникальности. 

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от педагогического работника», который создает предметно-образную 

среду, способствующую воспитанию необходимых качеств; 

 «от совместной деятельности ребенка с ОВЗ и педагогического работника», в 

ходе которой формируются нравственные, гражданские, эстетические и иные 

качества ребенка с ОВЗ в ходе специально организованного педагогического 

взаимодействия ребенка с ОВЗ и педагогического работника, 

обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт 

деятельности, в особенности - игровой. 

 

3.2. Взаимодействия педагогического работника с детьми с ОВЗ. События  

Спроектированная педагогическим работником образовательная ситуация 

является воспитательным событием. В каждом воспитательном событии 
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педагогический работник продумывает смысл реальных и возможных действий 

обучающихся и смысл своих действий в контексте задач воспитания. Событием 

может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи обучающихся, 

индивидуальная беседа, общие дела, совместно реализуемые проекты.  

Планируемые и подготовленные педагогическим работником воспитательные 

события проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной 

работы МБДОУ, группы, ситуацией развития конкретного ребенка. 

Проектирование событий в МБДОУ возможно в следующих формах: 

- разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности 

(спектакль, построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные 

игры); 

- создание творческих детско-педагогических работников проектов и др. 

Тематический принцип построения воспитательных событий позволил ввести 

региональные и культурные компоненты, учитывать приоритет дошкольного 

учреждения. Построение всего образовательного процесса вокруг одного 

центрального блока дает большие возможности для развития детей. Темы помогают 

организовать информацию оптимальным способом. У дошкольников появляются 

многочисленные возможности для практики, экспериментирования, развития 

основных навыков, понятийного мышления. Введение похожих тем в различных 

возрастных группах обеспечивает достижение единства образовательных целей и 

преемственности в детском развитии на протяжении всего дошкольного возраста, 

органичное развитие детей в соответствии с их индивидуальными возможностями. 

Педагоги вправе по своему усмотрению частично или полностью менять темы или 

названия тем, содержание работы, временной период в соответствии с 

особенностями своей возрастной группы, другими значимыми событиями Формы 

подготовки и реализации тем носят интегративный характер, то есть позволяют 

решать задачи психолого-педагогической работы нескольких образовательных 

областей. 
 

Комплексно - тематическое планирование 
Темы  Развернутое содержание работы Временной 

период 

Варианты 

итоговых 

мероприятий 

День знаний Развивать у детей познавательную 

мотивацию, интерес к школе, книге. 

Формировать дружеские, 

доброжелательные отношения между 

детьми. Продолжать знакомить с 

детским садом, как ближайшим 

социальным окружением ребенка 

(обратить внимание на произошедшие 

изменении: покрашен забор, появились 

новые столы), расширять 

представления о профессиях 

сотрудников детского сада 

(воспитатель, помощник воспитателя, 

музыкальный руководитель, врач, 

дворник, повар и др.) 

20 августа 

— 1 

сентября 

Праздник "День 

знаний», 

организованный 

сотрудниками 

детского сада с 

участием 

родителей. Дети 

праздник не 

готовят, но 

активно 

участвуют в 

конкурсах, 

викторинах; 

демонстрируют 
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свои 

способности. 

Осень Расширять представления детей об 

осени. Развивать умение устанавливать 

простейшие связи между явлениями 

живой и неживой природы (похолодало 

— исчезли бабочки, отцвели цветы и т. 

д.), вести сезонные наблюдения. 

Расширять представления о 

сельскохозяйственных профессиях, о 

профессии лесника. Расширять знания 

об овощах и фруктах (местных, 

экзотических). Расширять 

представления о правилах безопасного 

поведения на природе. Воспитывать 

бережное отношение к природе. 

Формировать элементарные 

экологические представления 

1 -30 

сентября 

Праздник 

«Осень». 

Выставка 

детского 

творчества. 

Я - здоровый Расширять представления о здоровье и 

здоровом образе жизни. Расширять 

представления детей о своей семье. 

Формировать первоначальные 

представления о родственных 

отношениях в семье (сын, дочь, мама, 

папа и т. д.). Закреплять знание детьми 

своего имени, фамилии и возраста; 

имен родителей. Знакомить детей с 

профессиями родителей. Воспитывать 

уважение к труду близких взрослых. 

Формировать положительную 

самооценку, образ Я (помогать 

каждому ребенку как можно чаще 

убеждаться в том, что он хороший, что 

его любит). Развивать представления 

детей о своем внешнем облике. 

Воспитывать эмоциональную 

отзывчивость на состояние близких 

людей, формирование уважительного, 

заботливого отношения к пожилым 

родственникам. 

1 -20 

октября 

Открытый день 

здоровья. 

Мой город, 

моя страна 

Знакомить с родным городом. 

Формировать начальные представления 

о родном крае, его истории и культуре. 

Воспитывать любовь к родному краю. 

Расширять представления о видах 

транспорта и его назначении. 

Расширять представления о правилах 

поведения в городе, элементарных 

правилах дорожного движения. 

Расширять представления о 

профессиях. Познакомить с 

21 октября 

— 4 ноября 

Спортивный 

праздник. 
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некоторыми выдающимися людьми, 

прославившими Россию. 

День Матери Организовывать все виды детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, 

продуктивной, музыкально 

художественной, чтения) вокруг темы 

семьи, любви к маме, бабушке 

15 ноября- 

30 ноября 

Праздник «День 

Матери» 

Новогодний 

праздник 

Организовывать все виды детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, 

продуктивной, музыкально 

художественной, чтения) вокруг темы 

Нового года и новогоднего праздника. 

30 ноября 

— 31 

декабря 

Праздник 

«Новый год», 

выставка 

детского 

творчества. 

Зима Расширять представления детей о зиме. 

Развивать умение устанавливать 

простейшие связи между явлениями 

живой и неживой природы. Развивать 

умение вести сезонные наблюдения, 

замечать красоту зимней природы, 

Знакомить с зимними видами спорта. 

Формировать представления о 

безопасном поведении людей зимой. 

Формировать исследовательский и 

познавательный интерес в ходе 

экспериментирования с водой и льдом. 

Закреплять знания о свойствах снега и 

льда. Расширять представления о 

местах, где всегда зима, о животных 

Арктики и Антарктики. 

1-31 января Праздник 

«Зима». 

Выставка 

детского 

творчества. 

День Защит 

ника 

Отечества 

Знакомить детей с «военными" 

профессиями (солдат, танкист, летчик, 

моряк, пограничник); с военной 

техникой (танк, самолет, военный 

крейсер); с флагом России, 

воспитывать любовь к Родине. 

Осуществлять гендерное воспитание 

(формировать у мальчиков стремление 

быть сильными, смелыми, стать 

защитниками Родины; воспитывать в 

девочках уважение к мальчикам как 

будущим защитникам Родины). 

Приобщать к русской истории через 

знакомство с былинами о богатырях. 

1-23 

февраля 

Праздник, 

посвященный 

Дню защитника 

Отечества. 

Выставка 

детского 

творчества. 

8 марта  Организовывать все виды детской 

деятельности (игровой, 

коммуникативной, трудовой, 

познавательно исследовательской, 

продуктивной, музыкально 

художественной, чтения) вокруг темы 

24 февраля 

— 8 марта 

Праздник 8 

Марта, 

Выставка 

детского 

творчества. 
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семьи, любви к маме, бабушке. 

Воспитывать уважение к воспитателям. 

Привлекать детей к изготовлению 

подарков маме, бабушке, воспитателям, 

Знакомство с 

народной 

культурой и 

традициями 

Расширять представления о народной 

игрушке (дымковская игрушка, 

матрешка и др.). Знакомить с 

народными промыслами. Продолжать 

знакомить с устным народным 

творчеством. Использовать фольклор 

при организации всех видов 

деятельности. 

9-20 марта Фольклорный 

праздник. 

Выставка 

детского 

творчества. 

Весна Расширять представления детей о 

весне. Развивать умение устанавливать 

простейшие связи между явлениями 

живой и неживой природы, вести 

сезонные наблюдения. Расширять 

представления о правилах безопасного 

поведения на природе. Воспитывать 

бережное отношения к природе. 

Формировать элементарные 

экологические представления. 

Формировать представления о работах, 

проводимых весной в саду и огороде. 

Привлекать детей к посильному труду 

на участке детского сада, в цветнике. 

1-20 апреля Праздник 

«Весна». 

Выставка 

детского 

творчества. 

День Победы Осуществлять патриотическое 

воспитание. Воспитывать любовь к 

Родине. Формировать представления о 

празднике, посвященном Дню Победы. 

Воспитывать уважение к ветеранам 

войны. 

21 апреля — 

9 мая 

Праздник, 

посвященный 

Дню Победы. 

Выставка 

детского 

творчества. 

Лето Расширять представления детей о лете. 

Развивать умение устанавливать 

простейшие связи между явлениями 

живой и неживой природы, вести 

сезонные наблюдения. Знакомить с 

летними видами спорта. Формировать 

представления о безопасном поведении 

в лесу. 

10-31 мая Праздник 

«Лето», 

Спортивный 

праздник. 

Выставка 

детского 

творчества. 

В летний период детский сад работает в каникулярном 

режиме 

1 июня — 

31 августа 

 

 

Культурно-досуговая деятельность 

Культурно - досуговые мероприятия – неотъемлемая часть в деятельности 
дошкольного учреждения. Организация праздников, развлечений, детских 
творческих дел способствует повышению эффективности воспитательно-

образовательного процесса, создает комфортные условия для формирования 
личности каждого ребенка. 

Задачи:  
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Отдых. Приучать детей в свободное время заниматься интересной 

самостоятельной деятельностью, любоваться красотой природных явлений: слушать 

пение птиц, шум дождя, музыку мастерить, рисовать, музицировать и т.д.  

Развлечения. Создавать условия для самостоятельной деятельности детей, 

отдыха и получения новых впечатлений. Развивать интерес к познавательным 

развлечениям, знакомящим с традициями и обычаями народа, истоками культуры. 

Вовлекать детей в процесс подготовки разных видов развлечений; формировать 

желание участвовать в кукольном спектакле, музыкальных и литературных 

концертах; спортивных играх и т.д. Осуществлять патриотическое и нравственное 

воспитание. Приобщать к художественной культуре. Развивать умение и желание 

заниматься интересным творческим делом (рисовать, лепить и т.д.). 

Праздники. Продолжать приобщать детей к праздничной культуре русского 

народа. Воспитывать желание принимать участие в праздниках. Формировать 

чувство сопричастности к событиям, которые происходят в детском саду, стране. 

Воспитывать любовь к Родине. Организовывать утренники, посвященные Новому 

году, 8 Марта, Дню - защитника Отечества, праздникам народного календаря.  

Самостоятельная художественная деятельность. Содействовать развитию 

индивидуальных творческих наклонностей каждого ребенка. Побуждать к 

самостоятельной изобразительной, конструктивной и музыкальной деятельности. 

Развивать желание посещать студии эстетического воспитания и развития. 

 

3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) - часть 

воспитательно среды, представленная специально организованным пространством, 

материалами, оборудованием, электронными ресурсами (в том числе развивающими 

компьютерными играми) и средствами обучения и воспитания детей дошкольного 

возраста, охраны и укрепления их здоровья, предоставляющими возможность учета 

особенностей и коррекции недостатков их развития. РППС должна отражать 

федеральную, региональную специфику, а также специфику ОО и включать: 

 оформление помещений; 

 оборудование, в том числе специализированное оборудование для обучения и 

воспитания обучающихся с ОВЗ; 

 игрушки. 

РППС должна отражать ценности, на которых строится рабочая программа 

воспитания, способствовать их принятию и раскрытию ребенком с ОВЗ. 

- Среда включает знаки и символы государства, региона, города и организации. 

- Среда отражает региональные, этнографические, конфессиональные и другие 

особенности социокультурных условий, в которых находится МБДОУ. 

- Среда должна быть экологичной, природосообразной и безопасной. 

- Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность общения, игры и совместной 

деятельности. Отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость общения 

с семьей. 

- Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность познавательного развития, 

экспериментирования, освоения новых технологий, раскрывает красоту знаний, 

необходимость научного познания, формирует научную картину мира. 

- Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможность посильного труда, а также 

отражает ценности труда в жизни человека и государства (портреты членов семей 
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обучающихся, героев труда, представителей профессий) Результаты труда ребенка с 

ОВЗ могут быть отражены и сохранены в среде. 

- Среда обеспечивает ребенку с ОВЗ возможности для укрепления здоровья, 

раскрывает смысл здорового образа жизни, физической культуры и спорта. 

- Среда предоставляет ребенку с ОВЗ возможность погружения в культуру России, 

знакомства с особенностями региональной культурной традиции. Вся среда 

дошкольной организации должна быть гармоничной и эстетически 

привлекательной. 

 

Среда является важным фактором воспитания и развития ребёнка, 

организована и соответствует принципам, изложенными в ФГОС ДО. 

Среда спроектирована в соответствии с АОП ДО, в сочетании с рабочей 

программой воспитания и соответствует возрастным особенностям, гигиеническим 

требованиям и нормам, правилам пожарной безопасности. 

Насыщенность и гибкое зонирование всего пространства обеспечивает 

осуществление деятельностей по разным видам и интересам детей. Среда 

содержательно насыщена, игровой материал пригоден для использования. 

Вариативность развивающей предметно–пространственной среды определяется, 

содержанием обучения и воспитания, культурными и художественными 

традициями, климатическими и географическими особенностями. Материал 

периодически меняется в разных вариациях. 

Полифункциональность среды открывает множество возможностей, обеспечивает 

все составляющие образовательного и воспитательного процесса, среда 

многофункциональная.  

Пространство групп трансформируется, хорошо организовано в виде уголков, 

центров, оснащённых достаточным количеством развивающих материалов и 

средств. 

Доступность – это обеспечение свободного доступа воспитанников к играм, 

игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающие все основные виды детской 

активности и позволяющие выбирать воспитанникам интересные для себя занятия. 

Безопасность – все элементы среды соответствуют требованиям СанПиН по 

обеспечению надежности и безопасности их использования и правилам пожарной 

безопасности. Внутреннее оформление помещений, ближайшее окружение, детская 

площадка, оборудование безопасно и здоровье сберегающее. 

 

3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Зам.зав. по ВМР, 

старший 

воспитатель 

 

Основные виды деятельности: 

 Организует текущее и перспективное планирование  

воспитательной работы в  ДОУ 

 Оказывает методическую помощь воспитателям, способствует 

повышению их самообразования, обобщению инновационного 

педагогического опыта работы, повышению квалификации 

воспитателей, развитию их творческих инициатив. 

 Оказывает помощь педагогическим работникам в освоении и 

разработке инновационных технологий. 

 Осуществляет координацию деятельности воспитателей, 

педагогических работников, в проектировании развивающей 
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среды. 

 Осуществляет контроль за качеством воспитательно-

образовательного процесса, обеспечением уровня подготовки 

воспитанников. 

 Организует повышение квалификации профессионального 

мастерства педагогов ДОУ через разные формы методической 

работы (педсоветы, методические объединения, семинары и 

практикумы, конкурсы профессионального мастерства и др.) 

 Организует и проводит педагогические советы, методические 

советы и объединения, открытые просмотры педагогов. 

Медицинский 

персонал 

Основные виды деятельности: 

 Организует проведение профилактических и оздоровительных 

мероприятий; 

Осуществляет контроль по соблюдению требований санитарно-

эпидемиологических норм и правил; 

 Осуществляет контроль по соблюдению режима и качества 

питания. 

Воспитатель 

Основные виды деятельности: 

 Организует проведение специально – организованных занятий 

по всем направлениям рабочей программы воспитания 

воспитанников, совместную и 

самостоятельную деятельность детей; 

 Организует реализацию рекомендаций специалистов при 

осуществлении индивидуальной работы с детьми; 

 Консультирует родителей   

Музыкальный 

руководитель 

 

Основные виды деятельности: 

 Осуществляет музыкальное и эстетическое воспитание детей в 

соответствии с содержанием рабочей программы воспитания; 

 При подборе музыкального, песенного репертуара 

использует в работе с детьми элементов психогимнастики, 

музыкотерапии, коррекционной ритмики, 

пластических этюдов и пр. 

Инструктор по 

физической 

культуре 

Основные виды деятельности: 

 Составление и реализация перспективного планирования 

укрепления здоровья, физического и двигательного развития 

детей; 

 Разработка и реализация плана – системы физкультурно-

оздоровительных мероприятий в группе; 

 Проведение физкультурных занятий и праздников; 

 Проведение тематических родительских собраний, бесед, 

индивидуальных и групповых консультаций, семинаров – 

практикумов, с использованием наглядной информации. 

Педагог — 

психолог 

 

Создание условий, способствующих охране физического и 

психического здоровья детей, обеспечение их эмоционального 

благополучия, свободному и эффективному развитию 
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способностей каждого ребенка. 

Учитель-логопед 

 

Создание условий, способствующих полноценному речевому 

развитию детей и оказания помощи детям с ограниченными 

возможностями здоровья с учетом особенностей 

психофизического развития и индивидуальных 

возможностей в освоении рабочей программы воспитания. 

Основные виды деятельности: 

 Вводит в режимные моменты игры и упражнения, 

направленные на практическое овладение 

навыками словообразования и словоизменения, связной речи в 

соответствии с содержанием рабочей программы воспитания 

 Консультирует педагогов и  родителей. 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Организация и проведение мероприятий в соответствии с 

содержанием рабочей программы воспитания. 

 

3.5. Материально – техническое обеспечение реализации рабочей 

программы воспитания 
Вид помещения Использование 

Кабинет 

заведующей  

(1 шт) 

Индивидуальные консультации, беседы с педагогическим, 

медицинским, обслуживающим персоналом и родителями:  

 создание благоприятного психо-эмоционального климата в 

учреждении;  

 развитие профессионального уровня педагогов;  

 просвещение родителей по вопросам воспитания и развития детей. 

Методический 

кабинет (1 шт) 

Методическая помощь педагогам. Организация консультаций, 

семинаров, педагогических советов Выставка дидактических 

материалов для организации работы с детьми по разным 

направлениям. 

 Проведение индивидуальных консультаций для педагогов, родителей:  

 наглядная стендовая информация для педагогов;  

 осуществление методической помощи педагогам; 

  повышение профессионального уровня кадров;  

 повышение педагогической компетентности родителей. 

Кабинет педагога- 

психолога 

 (1 шт) 

Психолого-педагогическая диагностика, коррекционная работа с 

детьми, индивидуальные консультации для педагогов и родителей: 

  развитие психических процессов; 

  коррекция нарушений. 

Музыкальный зал 

(1 шт) 

Проведение занятий по музыкально-ритмической деятельности. 

Индивидуальные занятия. Тематические досуги. Развлечения. 

Театрализованные представления. 

Праздники, утренники. Оказание консультативной, методической 

помощи по развитию музыкально- эстетических способностей детей. 

 Производственные собрания. 

 Родительские собрания и прочие мероприятия. Развитие музыкальных 

способностей детей, их эмоционально-волевой сферы. 

Спортивный зал (1 

шт) 

Проведение утренней гимнастики, физкультурных занятий, 

спортивных праздников, досугов: 

  укрепление здоровья детей, приобщение к здоровому образу жизни, 

развитие физических качеств.  
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Консультативная работа с родителями и педагогами. 

ИЗО - студия Проведение занятий по изобразительной деятельности. 

Индивидуальные занятия.  

Развлечения. 

Выставки.  

Кабинет ОБЖ Проведение занятий по формированию основ безопасности 

жизнедеятельности, обучению ППД. 

Выставки.  

Медицинский блок 

(1 шт) 

(медицинский 

кабинет, 

процедурный 

кабинет, изолятор) 

Осмотр детей, консультации медсестры, врача: 

 - профилактика, оздоровительная работа с детьми;  

- консультативно- просветительская работа с родителями и 

сотрудниками ДОУ. 

Групповые 

помещения  

(6 шт.) (групповое 

помещение, 

спальня, 

раздевалка) 

Воспитательно - образовательная работа:  

 развитие психических процессов; 

 коррекция нарушений;  

 оказание помощи родителям в воспитании и развитии детей.  

Сюжетно – ролевые игры. Самообслуживание. Трудовая деятельность. 

Самостоятельная. Творческая деятельность. Ознакомление с природой, 

труд в природе. 

Дневной сон.  

Гимнастика после сна. Информационно – просветительская работа с 

родителями.  

Одевание, раздевание детей на определённые виды деятельности. 

Кабинет учителя-

логопеда (5шт.) 

Воспитательно - образовательная работа:  

 развитие психических процессов; 

 коррекция нарушений речи;  

 оказание помощи родителям в развитии детей;  

 проведение консультаций с родителями 

Спортивная 

площадка (1 шт) 

Организация и проведение занятий по физической культуре, 

спортивных праздников и мероприятий. 

Прогулочные 

площадки (6 шт) 

Организация и проведение совместной образовательной деятельности 

с детьми (наблюдения, трудовая, игровая, самостоятельная 

деятельность детей и т.д.). 

 

3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение 

планируемых личностных результатов в работе с детьми с ОВЗ 

В дошкольном возрасте воспитание, образование и развитие – это единый 

процесс. Воспитание, образование и развитие  детей  с ограниченными 

возможностями здоровья и детей-инвалидов  является одним из основных и 

неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного 

участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. В связи с этим обеспечение 

реализации права детей с ограниченными возможностями здоровья на образование, 

воспитание и развитие рассматривается как одна из важнейших задач МБДОУ. 

Создание равных условий для детей с ОВЗ – это идеальная норма для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 
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ответственность. Эти ценности разделятся всеми участниками образовательных 

отношений в МБДОУ. 

Инклюзия является ценностной основой уклада МБДОУ и основанием для 

проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

На уровне уклада: инклюзивное образование является нормой для воспитания, 

реализующая такие социокультурные ценности, как забота, принятие, 

взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, сопричастность, социальная 

ответственность. Эти ценности должны разделяться всеми участниками 

образовательных отношений в МБДОУ. 

На уровне воспитывающих сред:  
- РППС строится как максимально доступная для обучающихся с ОВЗ;  

- событийная воспитывающая среда МБДОУ обеспечивает возможность включения 

каждого ребенка в различные формы жизни детского сообщества; 

- рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность демонстрации 

уникальности достижений каждого ребенка. 

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителям (законным представителям), воспитателями. Детская и детско-взрослая 

общность в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, 

взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в разновозрастных группах, в малых группах обучающихся, в детско-

родительских группах обеспечивает условия освоения доступных навыков, 

формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого 

ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогическим работником ритмов жизни, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации 

развития каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и 

событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить 

переживание ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе 

обучающихся и педагогических работников. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в условиях МБДОУ являются: 

 формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка; 

 формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям 

со стороны всех участников образовательных отношений; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка  

с особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия детей  

с окружающими, в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

 взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с ОВЗ; 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей,  

в том числе их эмоционального благополучия; 
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 объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания в 

МБДОУ, являются: 

1) полноценное проживание ребенком всех этапов детства, обогащение 

(амплификация) детского развития; 

2) построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится активным 

субъектом воспитания; 

3) содействие и сотрудничество обучающихся и педагогических работников, 

признание ребенка полноценным участником (субъектом) образовательных 

отношений; 

4) формирование и поддержка инициативы обучающихся в различных видах детской 

деятельности; 

5) активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 
 

 Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы включает в себя значимые 

мероприятия воспитательного характера для детей от 4 до 8 лет по следующим 

направлениям воспитательной работы:  

 Развитие основ нравственной культуры 

 Формирование семейных ценностей 

 Формирование основ гражданской идентичности 

 Формирование основ межэтнического взаимодействия 

 Формирование основ социокультурных ценностей 

 Формирование основ экологической культуры 

 Воспитание культуры труда 

 Формирование основ здоровьесбережения и техники безопасности. 

Календарный план воспитательной работы МБДОУ №263 утверждается 

ежегодно на педагогическом совете.  

При составлении плана воспитательной работы в каждой возрастной группе 

педагоги учитывают обязательные и рекомендованные мероприятия МБДОУ №263, 

утвержденные в годовом плане МБДОУ №263, на текущий учебный год. 
 

Направления 

воспитания 
Мероприятия 

Время реализации 

мероприятия 

 

Социальное  

Цикл тематических бесед «Что такое хорошо, 

что такое плохо?» 

В течение периода 

Международный день инвалида 03 декабря 

День «Спасибо» Январь 

День проявления доброты 17 февраля 

Международный день памяти 18 апрель 
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Международный день друзей 09 июня 

Международный день бабушек и дедушек 28 октября 

Всемирный день улыбки 05 ноября 

День примирения и согласия 11 ноября 

День матери 27 ноября 

День добровольца (волонтера в России) 5 декабря 

Всемирный день «спасибо» 11 января 

Международный день семьи 14 мая 

День отца 17.06.2023 г. 

День семьи любви и верности 08 июля 

Патриотическое  

День солидарности в борьбе с терроризмом 03 сентября 

День оружейника 17 сентября 

День народного единства 04 ноября 

Международный день толерантности  16 ноября 

День пожилого человека 01 ноября 

День Государственного герба РФ 30 ноября  

День героев Отечества 09 декабря 

День защитника Отечества 23 февраля 

День воссоединения Крыма с Россией 18 марта 

9 Мая Май  

День космонавтики  12 апреля 

Международный день защиты детей 01.06.2023 г. 

День России 12.06.2023 г. 

День памяти и скорби  22 июня 

День Государственного флага РФ 22.08.2023 г. 

Международный день родного языка 21.02.2023 г. 

День единения народа 03.04.2023 г. 

Познавательное  

 

День знаний 01 сентября 

Международный день чистого воздуха и 

голубого неба 

07 сентября 

Всемирный день защиты животных 04 октября 

День мягкой игрушки 15 декабря 

Всемирный день водных ресурсов 22 марта 

Международный день птиц 01 апреля 

Всемирный день земли  22 апреля 

День смеха 01.04.2023 г. 

Всемирный день окружающей среды 05 июня 

Экологические проекты, акции В течение периода 

Трудовое  

День российский науки 08.02.2023 г. 

Культурные практики В течение периода 

Трудовые поручения В течение периода 

Дежурство  В течение периода 

«Люди труда» Апрель  

Физическое и 

оздоровительное 

Международный день туризма 27 сентября 

Всемирный день здоровья 07 апреля 
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Всемирный день прогулки 19 июня 

Международный олимпийский день 23.06.2023 г. 

День физкультурника 13 августа 

«Юный инспектор» В течение периода 

Безопасность дома и на улице В течение периода 

«Занимательная наука» В течение периода 

Этико-

эстетическое  

Международный день музыки 01 октября 

Международный день анимации 28 октября 

День рождения С.Я.Маршака 03 ноября 

Международный день художника  08 декабря 

День рождения А.Л.Барто  04 февраля 

Международный день дарения книг 14 февраля 

Всемирный день поэзии 21 марта 

День Корнея Чуковского 31 марта 

Международный день культуры 15 апреля 

Международный день памятников  18 апреля 

Международный день музеев 18 мая 

Пушкинский день России 06 июня 
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